Datos personales del agente

#1 Nro. de Orden #3 CUIL

AP. NOM.

15 00
1/000 16 00 2019/09
3/025
9/002
9/047
5/067
9/068
9/191
9/196 15 00
5/204
9/213
9/216
9/225
9/232
9/239
9/240
9/242

11/000 45 QO
11/001 25 00
25/061
25/063
25/073

122/000

147/000

148/000

153/000

169/000 650 59

170/000

170/016

MES LIQUIDACION: JUNIO DE 2019

CAT 15
ESCALAF
ADIC ES
SUP.SOL
DTO.5/3
D1783-1
D.786-1
D.892-3
D2630-1
D10/3-1
D.585-2
DT. 935
D1082-2
D.690-2
D1044-2
D1044-3
D64 /3-1
BONIFIC
BONIFIC
D3040-2
D953-10
D.892-2
MUTUAL
SUB SEP
SUB FAM
s.Cco
AP.JUB.
SUB. SAL
D.3.336

34.304,84 SUP.GOB.DE LA PCIA.

Cantidad total RETENCION 5.839,81 CUIT: 30-67542808-1

de descuentos I 5 28.465,03
y aportes

Monto que
se percibe SERVICIO ADMINIST. DOC: DNI

en mano NRO. DE RECIBO [

EMISION LIQUID. 2019/06 - UNI.ORG. 990

(Ley 8981)

( REP 19-ENTE AUTARQUICO TUCUMAN TURISMO

orp NPT [EETEEN CUIL

4.694,41
1.831,20
135,00
16,34
133,14
117, 46
225,00
666,52
345,02
3.062,13
2.823,75
1.125,00
3.150,00
3.032,61
3.916,01
2.610,68
479,29
3.194,13
1.774,52
483,76
53,08
435,79
180, 00-
125,00-
35, 00-
59, 40-
3.666,54-
1.493,87-
280,00-

Controlar, insultar, humillar y pegar son
formas de Violencia contra la Mujer.
Encontr ayuda llamando en forma an¢nima
v gratuita al 144 las 24 horas.

- #2 Nro. Afiliado IPSST  #4 Apellido y Nombre

Cédigo para identificar situacion de revista ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA :

1111 Planta Permanente 1151 Personal de Obra

1121 Planta Permanente Interino 1161 Agentes con el pago del 50% de haberes
1131 Planta No Permanente Temporario por licencia por largo tratamiento

1141 Planta No Permanente Contratado 1171 Planta No Permanente Gabinete

Pago por categoria 15 del escalafén - remunerativo.

Adicional por antiguedad - remunerativo.

Adicional remunerativo para vestimenta y transporte (Dto. 1824/3-1992).
Adicional remunerativo de haberes. Reencasillamiento Gobierno de Ortega.
Dto. 5/3 2005 Decreto remunerativo y no bonificable.

Adicional remunerativo Dto. 1783/3 200.

Dto. 786-3 2008 Aumento haberes - remunerativo.

Dto. 892-3 2012 Complemento a la categoria 18 - remunerativo.

Dto. 2630-1 2013 Adicional remunerativo y bonificable

Dto. Ac. 10/3 2014 Adicional remunerativo y no bonificable (Incremento salarial)
Dto. 585-2 2015 Adicional remunerativo y no bonificable (Incremento salarial)
Dto. 935/3 2013 Adicional remunerativo y no bonificable (Incremento salarial)
Dto. 1082/3 2016 Adicional remunerativo y no bonificable (Incremento salarial)
Dto. 690/3 2017 Adicional remunerativo y no bonificable (Incremento salarial)
Dto. 1044/3 2018 art. 2 Adicional remunerativo y no bonificable

Dto. 1044/3 2018 art. 3 Adicional remunerativo y no bonificable

Dto. 64/3 2019 ayuda social - remunerativo.

Bonificacion especial: extension horaria - remunerativo.

Bonificacion especial: dedicaciéon funcional - remunerativo.

Dto. 3040/3 2011: complemento al minimo

Dto. 953/3 2011 art. 10°: adicional no remunerativo y no bonificable

Adicional no remunerativo y no bonificable

Descuento optativo para la Mutual Provincial

Descuento por sepelio IPSST

Descuento obligatorio para IPSST

Descuento: pago de seguro obligatorio

Aporte obligatorio de Ley para jubilacion

Aporte de Ley para obra social IPSST obligatorio

Dto. 3336/21 MSP 2004 modif. por 935/2012 MSP: Aporte Plan Complementario IPSST

BOLLEA Hector Alfredo
CUIL 20124494592
05/07/2018 12:15:27

Ley 25.506

Direccidn General
de Sistemas
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