Datos personales del agente

#1 Nro.de Orden de boleta  #3 CUIL

#2 Nro. Afiliado IPSST #4 Apellido y Nombre
(’- REP 19-ENTE AUTARQUICO TUCUMAN TURISMO
ORD EN 27T I CUIL DR Codigo para identificar situacién de revista ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA :
AP. NOM. 1111 Planta Permanente 1151 Personal de Obra
MES LIQUIDARCION: JULIO DE 2013 1121 Planta Permanente Interino 1161 Agentes con el pago del 50% de haberes
___________________________________________________________________________ 1131 Planta No Permanente Temporario por licencia por largo tratamiento
CODICO CLS/DS VTO CONCEPTO IMEORTE 1141 Planta No Permanente Contratado 1171 Planta No Permanente Gabinete
15 00 CAT 15  4.220,24 ® Pago por categoria 15 del escalafén - remunerativo.
1/000 500 2020/05 ESCALAF 454,53 » Adicional por aniguedad - remunerativo.
2/001 ASG FAM 1.522,00 » Asignacion familiar.
3/025 ADIC ES 121,36 » Adicional para vestimenta y transporte (Dto. 1824/3).
3/048 DTO.5/3 124,86 » Dto.5/3 2005 Adicional remunerativo y no bonificable.
5/000 500 00 TITULC  2.272,54  » | Titulo Universitario (50% del basico) - remunerativo.
5/005 500 00 TIT.ESP 454,51 » Pago de titulo de grado universitario de cuatro o mas afios - remunerativo.
9/002 SUP. S0L 14,62 » Adicional haberes. Reencasillamiento Gobierno de Ortega - remunerativo.
9/017 75 00 2019/07 PRESENT 771,64 » Pago de adicional por presentismo - remunerativo.
9/196 D2630-1 310,17 » Dto.2630-12013 Adicional remunerativo y bonificable
11/000 45 00 BONIFIC 2.049,16 » Pagodeextensién horaria-remunerativo.
11/001 25 00 BONIFIC 1.693,98 » Pagode dedicacion funcional - remunerativo.
25/014 D1783-1 113,75 » Adicional no remunerativo.
25/026 D.786-1 249,72 » Dto.786-3 2008 Aumento haberes - no remunerativo.
25/073 D.8%2-2 525,02 » Dto.892-32012 Complemento a la categoria 18 - no remunerativo.
25,/088 DT. 935 1.248,60 » Dto.935/32013 Adicional no remunerativo y no bonificable (Incremento salarial).
25/103 D10/3-1 2.871,78 » Dto.Ac.10/3 2014 Adicional no remunerativo y no bonificable (Incremento salarial).
25/118 D.585-2 3.133,99 » Dto.585-22015 Adicional no remunerativo y no bonificable (Incremento salarial).
25/132 Dl082-2 3.496,08 » Dto.1082/3 2016 Adicional no remunerativo y no bonificable (Incremento salarial).
25/157 D.6%0-2 3.365,79 w» Dto.690/3 2017 Adicional no remunerativo y no bonificable (Incremento salarial).
25/181 D1044-2 4.346,25 » Dto.1044/3 2018 art. 2 Adicional no remunerativo y no bonificable.
25/182 D1044-3 2.897,50 » Dto.1044/3 2018 art. 3 Adicional no remunerativo y no bonificable.
25/190 De4/3-1 449,50 » Dto.64/3 2019 ayuda social - no remunerativo
147/000 SUB SEP 155,00- » Descuento por sepelio IPSST.
148/000 SUB FEM a5,00- =» Descuento obligatorio para IPSST.
148/001 BON.MAT 40,00- = Descuento plan materno IPSST.
153/000 [ ) 5g9,40- » Descuento: pago de seguro obligatorio.
169/000 261 18 AD.JUB. 1.469,91- » Aporteobligatoriode Ley para jubilacion.
170/000 SUB.SAL 595,87- » Aporte de Ley para obra social IPSST obligatorio.
170/016 D.3.336 350,00- » Dto.3336/21 MSP 2004 modif. por 935/2012 MSP: Aporte Plan Complementario IPSST.
430/000 U.P.C.N 264,83~ » Aporte al sindicato UPCN (opcional).
LEY 7991 2.649,92 ® Compensacién del 19% no sujeto a aportes ni a contribuciones.

Controlar, insultar, humillar y pegar son

37.707,66 SUP.GOB.DE LA PCIA. EOLLER Hector Alfredo
RETENCION 2.980,01 CUIT: 30-67542808-1  CUIL 2012443945392
el ¢ 34.727,65 08/08/2019 10:57:01
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